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Quelle solution
pour animer vos
équipes et booster
votre performance ?

www.pingflow.com

Le
contexte

Les
besoins

Les solutions
disponibles

Les
acteurs

39 %

83 %

86 %
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76 %
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79%

52%

RESPONSABLE
PRODUCTION

RESPONSABLE
LOGISTIQUE

RESPONSABLE
QUALITÉ (QHSE)

AMÉLIORATION
CONTINUE

CHEF DE PROJET
ORGANISATION

DSI & SUPPORT

RESPONSABLE
SERVICE CLIENT 

RESPONSABLE RH
COM - MARKETING

Le wallboard :
pour animer votre
équipe et votre
performance
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ComplexeAdapté Inadapté

Communication

Animation

Pilotage

Connexion

& synchronisation

des données externes

Affichage avec
animation dynamique

et conditionnelle

Capacité d'adaptation

à l'organisation

Gestion

d'un parc d'écran

Personnalisation

du visuel sans
compétence IT

Usage métier
SAP

Salesforce

Data Analytics
Tableau Software

PowerBI

Outil collaboratif
Jira, Teams

Klaxoon

Affichage dynamique
Samsung

media 4 display

PingFlow
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46%

Engager les collaborateurs

www.pingflow.com

Améliorer la performance

Rendre visible l’invisible


